Overordnede retningslinier for incitamentsaflonning af direktion og bestyrelsesformand i PARKEN Sport & Entertainment A/S

Neerveerende overordnede retningslinier for fremtidig incitamentsaflenning
af direktion og bestyrelsesformand i PARKEN Sport & Entertainment A/S
i henhold til aktieselskabslovens § 69b, er behandlet og godkendt pa
selskabets ordineere generalforsamling d. 25. april 2008.

1.
Formal med incitamentsaflonning i PARKEN Sport &
Entertainment A/S

Generelt er formalet med tildelingen af incitamentsaflenning i selskabet, at
vederleeggelsen af den enkelte, til enhver tid er attraktiv og
konkurrencedygtig set i forhold til sammenlignelige sterre danske
virksomheder inden for samme forretningsomrader, saledes at det sikres
at selskabet til stadighed kan tilireekke og fastholde markedets bedst
kvalificerede ledere.

Tildelingen af incitamentsaflenning sker som udgangspunkt i henhold til
individuelle aftaler og under hensyntagen til direkteren eller
bestyrelsesformandens forventede og fortsatte veerdiskabelse for
selskabet.

Det er saledes bestyrelsens malseetning fortsat at motivere og belenne de
resultater, som direktionen og bestyrelsesformanden leverer og som skal
sikre fortsat fremgang og udvikling i selskabet, hvorved der skabes fortsat
vaekst og @get veerdi for selskabets aktionaerer.

2.
Omfattede personkreds

Neerveerende retningslinier vedrarer incitamentsprogrammer, der tildeles
et eller flere medlemmer af selskabets direktion, nar det efter bestyrelsens
sken, vil kunne have en for selskabet gavnlig effekt at motivere direkteren
yderligere gennem tildelingen af en incitamentsaflenning.

Direktionen omfatter ved neerveerende retningslinier de til Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen anmeldte direkterer.

Bestyrelsesformanden kan tillige incitamentsaflennes i henhold til
neervaerende retningslinier.

Incitamentsaflenning af evrige ledende medarbejdere, herunder ikke-
anmeldte direktarer samt direkterer i selskabets datterselskaber, kan som
hidtil vedtages af selskabets direktion i samarbejde med bestyrelsens
formand safremt dette skennes hensigtsmaessigt for medarbejderens
fortsatte arbejde. Bestyrelsen opfordrer direktionen til at
incitamentsaflenning i disse tilfaelde i videst muligt omfang felger samme
principper som er fastlagt for direktionen ved neervaerende retningslinier.

jf. aktieselskabslovens §69 b

3.
Hovedbetingelser for tildeling af incitamentsaflonning i
PARKEN Sport & Entertainment A/S

Incitamentsaflenning kan tildeles en direkter eller bestyrelsesformanden
som supplement til den faste aflenning. Incitamentsaflenning kan
alternativt tildeles en direkter eller bestyrelsesformanden pa vilkar saledes
at denne udlgses under forudsaetning af, at der opnas naermere angivne
okonomiske eller operationelle resultater, at der sker gennemfarelsen af
naermere angivne driftsmaessige eller strategiske mal, eller ved opnaelse
af neermere angivne personlige mal for den pageeldende direkter. Der kan
tillige tildeles en direkter eller bestyrelsesformanden en ordning, der
streekker sig over en lzengere arraekke og knytter sig til den daglige
indsats og lebende indfrielse af forventede mal og resultater.

Tildelingen af incitamentsaflenning skal ske pa sadanne vilkar, at denne
belenner indfrielsen af opstillede malsaetninger inden for den enkeltes
ansvarsomrade, saledes at aflenningen beholder sin karakter af en
belenning for en for selskabet lansom resultatskabelse og dermed virker
fremmende for den fortsatte indfrielse af bestyrelsen og aktionzerernes
forventninger til direktionen og bestyrelsesformanden.

4,
Mulige incitamentsprogrammer

De incitamentsaflenninger som kan tildeles i henhold til neervaerende
retningslinier er

Ikke aktiebaserede aflenninger i form af:
- bonusordninger
- resultatkontrakter

Aktiebaserede aflenninger i form af:

- optioner pa keb af aktier i PARKEN Sport & Entertainment A/S
(kebsoptioner)

- optioner pa at tegne aktier i PARKEN Sport & Entertainment A/S
(warrants)

- fantomaktier

- medarbejderaktier

- medarbejderobligationer

Safremt incitamentsaflenning vedtages som tildeling af aktieoptioner,
afdeekkes disse primeert via selskabets beholdning af egne aktier.

5.
Omfanget af incitamentsafloenningen

Veerdien af og vilkar for tildelte incitamentsaflenninger forhandles
individuelt og saledes at disse er afstemt i forhold til direkteren eller
bestyrelsesformandens ovrige kompensationspakke.

Udnyttelse af tildelte optioner skal i evrigt begreenses, saledes at
udnyttelse kan finde sted op til 6 uger efter offentliggerelsen af et
arsregnskab eller et halvarsregnskab.

Udnyttelsen af tildelte aktiebaserede aflenninger skal i ethvert tilfeelde ske
i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler for insidere og
ledende medarbejderes handel med selskabets veerdipapirer.

6.
Nutidsveerdi

Nutidsveerdien af tildelte incitamentsordninger afseettes i regnskabet
beregnet efter Black & Scholes formel og i henhold til IFRS.

7.
Offentliggorelse

Efter hvert endt regnskabsar vil veerdien af tildelte incitamentsaflenninger
blive seerskilt oplyst i arsregnskabet, hvorved der sikres maksimal
gennemsigtighed for selskabets aktioneerer.

| forlaengelse af generalforsamlingens behandling og godkendelse af
neerveerende retningslinier, vil der blive optaget en bestemmelse i
selskabets vedtaegter om, at der er vedtaget retningslinier for
incitamentsaflenning af selskabets direktion og bestyrelsesformand.

Retningslinierne vil umiddelbart efter generalforsamlingens afslutning
veere tilgeengelige pa selskabets hjiemmeside www.parken.dk under
punktet "investor relations”.

Saledes behandlet og godkendt pa ordinzer generalforsamling d. 25. april
2008
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